
KOLEKTIVNA ZMTUVA

pre dlenovzdkladnejorganiz6cie,Z6vodny v'ibor-SLOVES priObecnom irade Dolnd Krupi

Zmluvn6 strany

Obec Bifiovce

Obec Bolerdz

Obec LoSonec

Obec Nahdt

na jednej strane

a

zdkladnd organizScia ,Zdvodni v'i bor - Slovensk'i odborov'i zvdz verejnej sprdvy pri

Obecnom Irade Dolnii Krup5, zast0pend predsedom z6vodn6ho vfboru

na druhej strane

uzatv6rajri t0to kolektivnu zmluvu



d. I

Vieobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v stilade so z6konom d. 553/2003 Z.z. o odmefiovan[ niektonich

zamestnancov pri v'ikone prdce vo verejnom zdujme, 5 231 Zdkonnika priice a zdkona e .4L99LZb.

o kolektivnom vyjedndvani, v zneni neskorSich predpisov

2.Cielom kolektfvnej zmluvy je udriat socidlny zmier a dosiahnut' priaznivej5ie pracovn6 a platobn6

pod m ienky zamestna ncov a pod mienok za mestna nia

3. Tiito kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etktch zamestnancov zamestndvatela

Ct. tt

Postavenie odborovej organiz6cie a vz6jomn6 vzt'ahy

1. ZamestndvateI nebude diskriminovat' dlenov a funkciondrov zrikladnej organizdcie za ich dlenstvo,

ndmety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyphivajilcu z v'ikonu odborovej funkcie.

2. ZamestndvateI uzndvaZO zajedin6ho predstavitela vSetk'ich zamestnancov v kolektivnom

vyjedniivan[. Uzndva pr6va odborov vyplrivaj0ce z platntch pracovnopriivnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvy. ZamestnCvatel poskytne na prevddzkov0 dinnost' ZO bezplatne miestnost'

s nevyhnutn'im vybavenlm a uhrddza ndklady spojen6 s ich 0dribou a technickou prevddzkou.

3. ZamestndvateI poskytne zamestnancovi vo v'ikone odbordrskej funkcie pracovn6 volno s n6hradou

mzdy na vtkon tejto funkcie.

Ct. rt

Pracovno prdvne vzt'ahy

t.ZO uzndva prdvo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolova{ pracovn0 dinnos{

zamestnancov a vytvdrat priestor na dodriiavanie pracovnej discipliny.

2. Kaidil pracovn'i poriadok sa muslvydat len so s0hlasom ZO. lnak je neplatn'i.

3. Pracovnt das rozvrhnut'i takto:

- pre zamestnancov v jednozmennej previidzke : 37,5 hod. t'iidenne

Je v kompetencii kaid6ho zamestndvatela urdit' zadiatok a koniec pracovn6ho dasu.

4.Ak zamestnanci prisluin6ho pracoviska prejavia zdujem, zamestndvatel bude s0hlasit so

zavedenim pruin6ho pracovn6ho dasu.

S.Zamestnacovisa predliuje dovolenka o 5 kalenddrnych dninad v'imeru uveden0 v 5 103, ods. 1



ai3Zdkonnika priice

5. Pracovnd volno s nChradou mzdy bude zamestnancovi poskytnut6 v s0lade s ust. 5141,ods.1,ods.2

pism. a/ aii/Zdkonnika prdce.

7. V'ipovednd doba:

- v'ipovednC doba pre zamestnanca je najmenej 2 mesiace

- v'fpovednd doba pre zamestnanca , ktoni odpracoval menej ako 5 rokov s0 3 mesiace

- v'ipovednd doba pre zamestnanca, ktoni odpracoval viac ako 5 rokov je 5 mesiacov

8. Zamestnancovi , s ktonim zamestndvatef skondil pracovnt pomer v'ipovedbu z d6vodov uveden'ich

v 5 63 ods.lpism,a/alebo b/ZP a zamestnanec pracoval u zamestndvatela

- menej ako 5 rokov platiodstupn6 v rdmciZ6konnika priice

-viac ako 5 rokov, vyplatl zamestndvatef odstupn6 vo v'i5ke troch l3l funkdntch platov zamestnanca

-viac ako 10 rokov, vyplati zamestndvatelodstupn6 vo vtike Styroch la I funklntch platov

zamestnanca

-viac ako 15 rokov , vyplati zamestn6vatel odstupn6 vo v'iSke piatich /51 funklnitch platov

zamestnanca

-nad 20 rokov, vyplati zamestndvatef odstupn6 vo uiSke Siestich /6/ funklnirch platov zamestnanca

g.Zamestndvatelvyplatizamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti

nSroku na prediasnt starobn'i d6chodok, starobn'i d6chodok a invalidnt d6chodok, ak pokles

schopnosti vykondvat' zdrobkovri dinnost' je viac ako 70o/o odchodn6 vo vt5ke dvoch funkdn'ich

platov.

d. tv

Platov6 podmienky

1. Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na ziiklade zdkona 55312003.2.2. o odmefiovanl

niektonich zamestnancov pri v'ikone prdce vo verejnom ziiujme. Vz{ahuje sa na zamestnancov, ktori
vykondvajripr6ceuzamestndvatelovuvedenrichv$l,ods.lzdkonaoodmefiovani.Ajztohto
osobn6ho rozsahu zdkona sri vyfiat6 urdit6 skupiny zamestnancov a to zamestnanci uvedeniv 5 1

ods. 2 a 3 zdkona o odmefiovani.

2.Mzdov6 podmienky zamestnancov obci nesmI by{ podfa schvdlen6ho nov6ho poriadku

odmefiovania nii5ie ako ich posledn'i priznant funkdnt plat.

3.Zamestn6vatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovn6 ziisluhy pri dovfSeni 50 a 60 rokov

veku vo v'i5ke ich funkin6ho platu .

4. Zamestndvatel na vyplatenie odmien poskytovan'ich zamestnancom podla $ 20



ods. 1 pism. a/,b/, d/ a el z6kona o odmefiovanivydleni objem mzdov'ich prostriedkov v r6mci

schviilen6ho rozpoCtu v prislu5nom kalenddrnom roku.

5. Denni ui5ka niihrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo volendho

funkciondra sa dojedndva vo vt5ke 80% denn6ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla 5 55

zdk. d. 46112003 Z.z. o socidlnom poisteni.

6. Zamestndvatel zabezpedi pre v5etktch zamestnancov stravovanie formou papierov'ich alebo
elektronick'ich stravovacich poukdiok alebo finandn6ho prfspevku na stravovanie aj v dase

ospravedlnenej nepritomnosti- dovolenka, ndvSteva lekiira. Pri prdceneschopnosti a o5etrovnom
prvtch 10 dni.

7. Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

v zamestndvatelsktch zmluvdch najmenej 2% z objemu z0dtovanrich miezd zamestnancov.

8. Celkovt prljem do socidlneho fondu je tvoren'i:

a/ povinn'im prldelom vo v'i5ke 1 %

b/d'alSim pridelom najmenej vorniSke 0,25/o

c/ dohodnut'im pridelom v rdmci kolektlvneho vyjedndvania vo ui5ke 0,25 % zo s0hrnu hrub'ich

platov z0dtovan'ich zamestnancom na v'i platu za kalend6rny rok vrdtane niihrad trichto miezd.

eerpanie prostriedkov z odborov6ho zvdzu

d.v

Prispevok na pohrebn6 trovy v pripade Imrtia

1. Prispevok na pohrebn6 trovy mOZe byt poskytnutt:

a/ dlenovi v trvalom pracovnom pomere ktor6mu zomrel maniel I manielka /

b/ dlenoviv trvalom pracovnom pomere , ktor6mu zomrelo nezaopatren6 diet'a

c/ pozostal'im po zomrelom dlenoviv trualom pracovnom pomere.

2. V'i5ka prispevku na pohrebn6 trovy:

- v pripade uvedenom v bode 1 pism. al - LLO,OO €

- v pripade uvedenom v bode 1 pism. bl - 70,OO€

- v pripade uvedenom v bode 1 pism. c/ - 4O,0O€

3. O priznani prispevku rozhoduje predseda SLOVES, ktoni o priznan[ pr(spevku informuje
predsednlctvo SLOVES.



4. Prispevok z prostriedkov fondu poukiiie Republikovii centrdla SLOVES na 0det ZO do konca

nasleduj0ceho mesiaca od rozhodnutia o jeho priznani. ZO ndsledne vyplatioprdvnen'im prispevok.

d. vl

Prispevok na zdravotn0 starostlivost'

1. elenovi moino poskytn0t prispevok na zdravotn0 starostlivos{ a to :

a/ na okuliare

b/ rekond idno-rehabilitadn6 pobyty orga nizovan6 SLOVES

2. Prispevok na okuliare predstavuje 30,00€ razzapdt rokov. Na ziiklade plsomnej iiadosti dlena

predloiina Republikov0 centrdlu SLOVES plsomn'i ndvrh na poskytnutie prispevku/ priloha d.4

s doloienim dokladu o k0pe rdmu a jeho cena /
3. Prispevok na rekondidno-rehabilitadn6 pobyty organizovan6 SLOVES, ZO predloiina republikov0

centr6lu SLOVES s plsomntm ndvrhom na pridelenie poukazu na rekondidno -rehabilitain'i pobyt

a na poskytnutie prispevku.

Niivrh iiadostitvori prilohu d. 6 spolu s od6vodnenim iiadosti/ v'ikon funkcie v ZO alebo v orgdnoch

SLOVES v sfidasnosti alebo v predchddzaj{com obdobL dovf5enie iivotn6ho jubilea 50 rokov a d'alSich

kaidrich 5 rokov veku, odchod do starobn6ho alebo invalidn6ho d6chodku, aktivna prdca v ZO a pod

.t

a/ prispevok na rekondidno -rehabilitadnf pobyt organizovan,i SLOVES m6ie byt' poskytnutt iba

ilenoviSLOVES.

b/ 0dastnicky poplatok vybran'i od dlena urtuje Predsednictvo SLOVES v rozmedzi

od 10,00 € - 30,00 €

4. Prispevok z prostriedkov fondu podla pism. al a bl poukiiie Republikovd centrdla

od 13,00 € do 30,00 € SLOVES na 0det zdvodnej organizdcie do konca nasledujticeho mesiaca od

rozhodnutia o priznan[. Zdkladnd organizdcia nisledne vyplatiilenovi prispevok.

5. Republikovd centrdla SLOVES vyrozumie ziikladn0 organizdciu o pridelenl poukazu na rekondidno -

rehalibitadn'i pobyt spravidla 60 dni pred ndstupom na tento pobyt. Ziikladnd organizdcia je povinnd

odviest 0dastnlcky poplatok vybrant od dlena do 15 dniod dorudenia ozndmenia o prideleni poukazu.

Zaplaten'i fdastnicky poplatok sa v prlpade prepadnutia poukazu nevracia.

6. Predsednictvo SLOVES m6ie rozhodn0t o 0plnom alebo iiastoEnom vrdteni poplatku na tento
pobyt na ziiklade pisomnej iiadosti dlena z d6vodu svojej prdceneschopnosti,

0mrtia v rodine di iivelnej pohromy.



Ct. vrr

Dary pri odbordrskych jubiledch

l.Zamestndvatel poskytne podla zdsad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom dary:

pri pracovnom jubileu, pri odpracovani

- 25 rokov 20,00 €

- 30 rokov 25,00 €

- 35 rokov 30,00 €

- 40 rokov 35,00 €

- pri iivotnom jubileu 50 - rodnom , 60-rodnom a pri prvom odchode do ddchodku vyplatisa 50,00 €

z pokladne ZY vZO na vecnf dar,

- za pr(kladn6 plnenie povinnosti predsedu ZV ZO z pokladne t7,OO €.

elenovi moino poskytn[t dar:

- L7,OO, € ak v prislu5nom roku dovf5il 25 rokov dlenstva v odboroch

- 20,00 € ak v prlslu5nom roku dovf5il 30 rokov Elenstva v odboroch

- 23,00 € v prislu5nom roku dovfSil 35 rokov dlenstva v odboroch

- 27,00 € v prislu5nom roku dovf5il 40 rokov dlenstva v odboroch a za kaZd'ich d'alSich pdf rokov

dlenstva v odboroch.

2. Postup pri uplatfiovani daru

Zdkladnir organizdcia spracuje niivrh podla predtlade uvedenej v prilohe d.7 a tento niivrh predloZi

na RC SLOVES po dovf5eni

jubilea v roku jubilea, najneskOr do 31.l2.prislu5n6ho kalendiirneho roku. Ndvrhy predloien6 po

uvedenom termine nem6iu byt akceptovan6.



O priznani daru rozhoduje predseda SLOVES, ktoni o priznanidaru informuje predsednictvo SLOVES.

Dar z prostriedkov fondu poukiiie RC SLOVES na ridet zdkladnej organizdcie do konca nasleduj(ceho

mesiaca od rozhodnutia o priznanl. Zdkladnii organizdcia ndsledne vyplati dar dlenovi.

Ct.vut

Zvizov 6 rod i nn6 rekredcia

1.Na ocefiovanie dlenov odborov6ho zvdzu zabezpetuje RC SLOVEC poukazy na zvdzov0 rodinn0

rekredciu.

Ziikladnii organizdcia predloii RC SLOVES pisomn'i ndvrh na pridelenie poukazov v zmysle

prilohy d. 8 s uvedenim dOvodu / vrikon funkcie v odborov'ich orgdnoch, dovfSen6 Zivotn6ho

jubilea 50 a kaidrich d'alSich 5 rokov veku, odchod do starobn6ho alebo invalidn6ho d6chodku,

aktivna prdca v ZO, odbordrske jubileum a pod./

2. Vedenie sekcie pri rozhodovanio prideleni poukazov prihliada na splnenie zSkladntch

podmienok derpania fondu a pridelenia zvdzovej rekredcie v predchddzaj0com obdobi.

Sekcia m6ie pri pridelovani poukazov prijaf d'alSie krit6ria napr. pomern6 rozdelenie kv6ty

poukazov podla regi6nov, podet ilenov ZO, 0rovefi priice ZO a pod.

3. RC SLOVES z fondu prepliica hodnotu najviac dvoch poukazov pridelen'ich dlenovi.

Odastnicky poplatok vybrant od ilena za jeden poukaz uriuje predsednictvo SLOVES

v rozmedzi od 17,00 -33,00 €. e len uhriidza 50 % z hodnoty druh6ho poukazu priiom za druh'i

poukaz sa nevyberd tidastnicky poplatok.

4. RC SLOVES vyrozumie zdkladn0 organizdciu spravidla do 60 dni pred niistupom na rodinn0

rekredciu. Zdkladnri organizdcia je povinnii odviest 0dastnicky poplatok vybran'i od dlena podla

bodu 3 do 15 dniod dorudenia ozndmenia o prideleni poukazov. RC SLOVES po zaplatenl

fdastnickeho poplatku za5le poukazy do zdkladnej organiz6cie. Ak 0fastnicky poplatok nebude

z6kladnej organizdcie uhraden'i najnesk6r do 30 dni pred ndstupom na rodinn0 rekredciu,

predseda SLOVES je oprdvnenri pridelit' poukaz in6mu Ziadatefovi.



Vrdtenie zaplaten6ho 0Castnickeho poplatku za ne0dast na rekredcii je v zmysle v5eobecntch

pokynov. RC SLOVES vedie evidenciu poskytnut'ich poukazov podla ziikladnej organizCcie, kto16

s0 raz rofne informovan6 o v'ibere riiastnikov zvdzovej rekredcie.

d. rx

Prispevok pri narodeni diet'ada

l.Prispevok pri narodenidietat'a mdie byt' poskytnut,i dlenovi, ktor6mu sa narodilo dieta alebo si

dieta osvojil.

Postup pri uplatfiovani prispevku:

Zdkladnii organizdcia predloi[ na RC SLOVES pisomnt niivrh podfa prilohy d. 10 s doloienlm

rodn6ho listu diet'ata pripadne dokladom o osvojenidietat'a. Zdkladnil organizdcia musipodat'

niivrh do 6 mesiacov od narodenia alebo osvojenia dietata.

2. Prlspevok predstavuje sumu 40,00 € na kaid6 iivonaroden6 alebo osvojen6 diet'a.

el. x

SpoloEn6 ustanovenie

L.Zdkladnd organizdcia zodpovedii za sprdvnost 0dajov uveden'ich v iiadosti na derpanie

prostriedkov fondu po dobu najmenej 5 rokov.

2. Revizori fdtov SLOVES, funkciondri SLOVES a zamestnanci RC SLOVES sri opriivnenlvykonat

kontrolu sprdvnosti 0dajov uvedentch v iiadosti a kontrolu pouiitia priznan'ich finandn'ich

prostriedkov. Zdkladnd organizdcia je povinnii poskytn0t im v5etky informdcie a umoinit im
nahliadnut do v5etk'ich dokladov, ktor6 sa vztahujti na derpanie z prostriedkov fondu.

3. Ziadosti a ndvrhy, ktor6 nebud0 vypracovan6 predpisantm sp6sobom a doloien6
predpisan'imi dokladmi, nebud0 predloien6 na rozhodnutie predsedovi ZO.

Na podporu prispevku ako daru nie je priivny niirok.



d. xr

Kaidit zo zmluvntch striin m6ie navrhnri{ rokovanie o zmene alebo doplnenitejto kolektivnej

zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinn6 pisomne odpovedat do 15 dniodo dfia obdrZania

ndvrhu.

0. xrr

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvn'imi stranami sri zdvfizn6 po ich podpisan(oprdvnentmi

zdstupcami.

Ct. xrrr

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand

v rointch intervaloch na spolodnom rokovanizamestndvatela a dlenov zrikladnej organizdcie.

el. xrv

Trito kolektivna zmluva je ridinnii dfiom podpisania oprdvnen'imi zdstupcami a je zivdzndt

pre zmluvn6 strany a pre ich priivnych ndstupcov v dobe jej platnosti . Kolektivna zmluva sa

uzatvdra na roky 2022-2024, nadob0da 0dinnost l.janudrom2O22.

et. xv

Zamestndvatel zabezpedi do 15 dniod podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exempldr

zmluvy bol k dispozicii na kaidom pracovisku zamestndvatefa. To platiobdobne pre zdkladnri

organizdciu v rdmci jej p6sobnosti.

et. xvr

Kolektivna zmluva je vypracovand v 4 vyhotoveniach , z ktortch kaidii zo zmluvn'ich

strdn obdrZ[ po jednom vyhotoveni.



Za zdkladn( orsanizdciu:

ZO -7]l - Slovensk'i odbororni zvdz

verejnej spriivy priObecnom 0rade

Dolnii Krupii

lng. Reniita Srnkovri - predseda

Za zamestndvatelov:

Obec Blfiovce

Obec Bolerdz

Obec Lo5onec

Obec Nahiid

v Bolerdze 20.70.2021.
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