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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre ¢lenov zakladnej organizacie, Zavodny vybor — SLOVES pri Obecnom urade Dolna Krupa

Zmluvné strany

Obec Binovce

Obec Boleraz

Obec lLoSonec

Obec Nahac

na jednej strane

zakladna organizacia , Zavodny vybor — Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy pri

Obecnom urade Dolna Krupa, zastupena predsedom zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu



Cl. 1
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade so zakonom ¢.553/2003 Z.z.0 odmeriovani niektorych
samestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 7Zb.
o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorsich predpisov

2 Ciefom kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a dosiahnut priaznivejsie pracovné a platobne
podmienky zamestnancov a podmienok zamestnania

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela

cLn
Postavenie odborove;j organizacie a vzajomné vztahy

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich clenstvo,
namety, kriticke pripomienky a ginnost vyplyvajucu z vykonu odborove;j funkcie.

2. Zamestnavatel uznava ZO za jediného predstavitela véetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani. Uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ginnost ZO bezplatne miestnost

s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udribou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vo vykone odborarskej funkcie pracovné volno s nahradou
mzdy na vykon tejto funkcie.

cl.m
Pracovno pravne vztahy

1.70 uznava pravo zamestnavatela organizovat , riadit a kontrolovat pracovnu ¢innost
samestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
2. Kaidy pracovny poriadok sa musi vydat len so suhlasom 70. Inak je neplatny.
3. Pracovny ¢as rozvrhnuty takto:
- pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke : 37,5 hod. tyzdenne
Je v kompetencii kazdého samestnavatela urdit zaciatok a koniec pracovného casu.

4.Ak zamestnanci prislusného pracoviska prejavia zaujem, samestnavatel bude suhlasit so

zavedenim pruZného pracovného casu.

5. Zamestnacovi sa predlzuje dovolenka o 5 kalendarnych dni nad vymeru uvedenu v § 103, ods. 1



aZ 3 Zakonnika prace

6. Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v stlade s ust. §141,0ds.1,0ds.2
pism. a/ az i/ Zakonnika prace.

7. Vypovednd doba:

- vypovedna doba pre zamestnanca je najmenej 2 mesiace

- vypovednad doba pre zamestnanca , ktory odpracoval menej ako 5 rokov s 3 mesiace
- vypovedna doba pre zamestnanca, ktory odpracoval viac ako 5 rokov je 5 mesiacov

8. Zamestnancovi , s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1pism,a/alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatela

- menej ako 5 rokov plati odstupné v ramci Zakonnika prace
-viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske troch /3/ funkénych platov zamestnanca

-viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske Styroch /4 / funkénych platov
zamestnanca

-viac ako 15 rokov , vyplati zamestnavate! odstupné vo vyske piatich /5/ funkénych platov
zamestnanca

-nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyike giestich /6/ funkénych platov zamestnanca

9.Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkov ¢innost je viac ako 70% odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov.

Cl v
Platové podmienky

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona 553/2003.Z.z. 0 odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori
vykondvaju price u zamestnavatelov uvedenych v § 1, ods. 1 zakona o odmefiovani . Aj z tohto
osobného rozsahu zakona su vynaté urcité skupiny zamestnancov a to zamestnanci uvedeniv § 1
0ds. 2 a 3 zakona o odmefiovani.

2.Mzdové podmienky zamestnancov obcj nesmu byt podla schvaleného nového poriadku
odmeriovania nizsie ako ich posledny priznany funkény plat.

3.Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dovrseni 50 a 60 rokov
veku vo vyske ich funkéného platu .

4. Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20



ods. 1 pism. a/,b/, d/ a e/ zékona o odmenovani vycleni objem mzdovych prostriedkov v ramci

schvaleného rozpoctu v prislusnom kalendarnom roku.

5. Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo voleného
funkcionara sa dojednava vo vyike 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 55
zak. €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

6. Zamestnavatel zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie formou papierovych alebo
elektronickych stravovacich poukazok alebo finantného prispevku na stravovanie ajv case
ospravedInenej nepritomnosti — dovolenka, navsteva lekara. Pri praceneschopnosti a oSetrovnom

prvych 10dni.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové dochodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach najmenej 2% z objemu zGctovanych miezd zamestnancov.

8. Celkovy prijem do socidlneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %
b/ daléim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %

¢/ dohodnutym pridelom v ramci kolektivneho vyjedndvania vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych
platov ztiétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok vratane nahrad tychto miezd.

Cerpanie prostriedkov z odborového zvazu

CLv

Prispevok na pohrebné trovy v pripade umrtia

1. Prispevok na pohrebné trovy méze byt poskytnuty:

a/ €lenovi v trvalom pracovnom pomere ktorému zomrel manZel / manzelka /
b/ &lenovi v trvalom pracovnom pomere , ktorému zomrelo nezaopatrené dieta
¢/ pozostalym po zomrelom Elenovi v trvalom pracovnom pomere.

2. Vyska prispevku na pohrebné trovy:

-v pripade uvedenom v bode 1 pism. a/ - 100,00 €

-v pripade uvedenom v bode 1 pism. b/ - 70,00 €

-v pripade uvedenom v bode 1 pism. ¢/ - 40,00 €

3. O priznani prispevku rozhoduje predseda SLOVES, ktory o priznani prispevku informuje
predsednictvo SLOVES.



4. Prispevok z prostriedkov fondu poukaze Republikova centrala SLOVES na acet ZO do konca
nasledujuceho mesiaca od rozhodnutia o jeho priznani. ZO nasledne vyplati opravnenym prispevok.

¢l VI

Prispevok na zdravotnu starostlivost

1. Clenovi mozno poskytnut prispevok na sdravotnu starostlivost a to:
a/ na okuliare
b/ rekondiéno-rehabilitacné pobyty organizované SLOVES

2. Prispevok na okuliare predstavuje 40,00 € raz za pat rokov. Na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lena
predlozi na Republikovu centralu SLOVES pisomny navrh na poskytnutie prispevku/ priloha C. 4
s dolozenim dokladu o kupe ramu a jeho cena /

3. Prispevok na rekondicno-rehabilitacné pobyty organizované SLOVES, ZO predloZi na republikovi
centralu SLOVES s pisomnym navrhom na pridelenie poukazu na rekondiéno —rehabilitatny pobyt
a na poskytnutie prispevku.

Navrh ziadosti tvori prilohu €. 6 spolu s odévodnenim ziadosti / vykon funkcie v ZO alebo v organoch
SLOVES v su¢asnosti alebo v predchadzajucom obdobi, dovréenie Zivotného jubilea 50 rokov a dalsich
kaidych 5 rokov veku, odchod do starobného alebo invalidného déchodku, aktivna praca v ZO a pod

J/

a/ prispevok na rekondiéno —rehabilitacny pobyt organizovany SLOVES moze byt poskytnuty iba
¢lenovi SLOVES.

b/ Gcastnicky poplatok vybrany od Clena urcuje Predsednictvo SLOVES v rozmedzi
od 10,00 € - 30,00 €
4. Prispevok z prostriedkov fondu podla pism. a/ a b/ poukaze Republikova centrala

od 13,00 € do 30,00 € SLOVES na ucet zavodne]j organizacie do konca nasledujuceho mesiaca od
rozhodnutia o priznani. Zakladna organizacia nasledne vyplati ¢lenovi prispevok.

5. Republikova centrala SLOVES vyrozumie zakladnu organizaciu 0 prideleni poukazu na rekondicno -
rehalibitaény pobyt spravidla 60 dni pred nastupom na tento pobyt. Zakladna organizacia je povinna
odviest aéastnicky poplatok vybrany od ¢lena do 15 dni od dorucenia oznamenia o prideleni poukazu.
Zaplateny ucastnicky poplatok sav pripade prepadnutia poukazu nevracia.

6. Predsednictvo SLOVES méie rozhodnut o upinom alebo ¢iasto¢nom vrateni poplatku na tento
pobyt na zaklade pisomnej ziadosti ¢lena z dovodu svojej praceneschopnosti,
amrtia v rodine ¢i Zivelnej pohromy.



¢l. v

Dary pri odborarskych jubileach

1.Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
pri pracovnom jubileu, pri odpracovani

- 25 rokov 20,00 €

- 30 rokov 25,00 €

-35rokov 30,00 €

- 40 rokov 35,00 €

- pri Zivotnom jubileu 50 — roénom , 60 - ro¢nom a pri prvom odchode do dochodku vyplati sa 50,00
€2 pokladne 7V v Z0 na vecny dar,

- 7a prikladné plnenie povinnosti predsedu ZV ZO z pokladne 17,00 €.

Clenovi mozno poskytnut dar-

- 17,00, € ak v prisludnom roku dovriil 25 rokov ¢lenstva v odboroch

- 20,00 € ak v prislusnom roku dovf<il 30 rokov Clenstva v odboroch

- 23,00 € v prislusnom roku dovfsil 35 rokov Clenstva v odboroch

- 27,00 € v prislusnom roku dovf&il 40 rokov Clenstva v odboroch a za kazdych dalsich pat rokov

clenstva v odboroch,

2. Postup pri uplatriovani daru

Zakladna organizacia spracuje navrh podla predtlace uvedenejv prilohe €. 7 a tento navrh predlozi
na RC SLOVES po dovrieni

jubilea v roku jubilea, najneskér do 31.12.prislusného kalendarneho roku. Navrhy predloZené po
uvedenom termine nemasu byt akceptovaneé.



O priznani daru rozhoduje predseda SLOVES, ktory o priznani daru informuje predsednictvo SLOVES.

Dar z prostriedkov fondu poukaZe RC SLOVES na ucet zdkladnej organizacie do konca nasledujiceho
mesiaca od rozhodnutia o priznani. Zakladna organizacia nasledne vyplati dar ¢lenovi.

clvin

Zvazova rodinna rekreacia

1.Na ocenovanie ¢lenov odborového zvdzu zabezpecuje RC SLOVEC poukazy na zvazovu rodinnd
rekreaciu.

Zakladna organizacia predloZi RC SLOVES pisomny navrh na pridelenie poukazov v zmysle
prilohy €. 8 s uvedenim dovodu / vykon funkcie v odborovych organoch, doviéené Zivotného
jubilea 50 a kaZdych dalSich 5 rokov veku, odchod do starobného alebo invalidného dochodku,
aktivna praca v Z0, odborarske jubileum a pod./

2. Vedenie sekcie pri rozhodovani o prideleni poukazov prihliada na splnenie zakladnych
podmienok Cerpania fondu a pridelenia zvazovej rekredcie v predchadzajicom obdobi.

Sekcia moze pri pridelovani poukazov prijat dalSie kritéria napr. pomerné rozdelenie kvoty
poukazov podla regiénov, pocet ¢lenov ZO, troven prace ZO a pod.

3. RCSLOVES z fondu preplaca hodnotu najviac dvoch poukazov pridelenych ¢lenovi.
Ucastnicky poplatok vybrany od ¢lena za jeden poukaz urcuje predsednictvo SLOVES

v rozmedzi od 17,00 -33,00 €. Clen uhradza 50 % z hodnoty druhého poukazu pricom za druhy
poukaz sa nevybera ucastnicky poplatok.

4. RCSLOVES vyrozumie zakladnu organizaciu spravidla do 60 dni pred nastupom na rodinnt
rekreaciu. Zakladna organizacia je povinna odviest (icastnicky poplatok vybrany od ¢lena podla
bodu 3 do 15 dni od dorucenia ozndmenia o prideleni poukazov. RC SLOVES po zaplateni
ucastnickeho poplatku zadle poukazy do zakladnej organizacie. Ak Gcastnicky poplatok nebude
zakladnej organizdcie uhradeny najneskér do 30 dni pred nastupom na rodinnd rekreéciu,
predseda SLOVES je opravneny pridelit poukaz inému Ziadatelovi.



Vratenie zaplateného Gcastnickeho poplatku za neucast na rekreacii je v zmysle vieobecnych
pokynov. RC SLOVES vedie evidenciu poskytnutych poukazov podra zakladnej organizacie, ktoré
su raz ro¢ne informované o vybere u¢astnikov zvazovej rekredcie.

€L 1x

Prispevok pri narodeni dietata

1.Prispevok pri narodeni dietata mése byt poskytnuty ¢lenovi, ktorému sa narodilo dieta alebo si
dieta osvaoijil.

Postup pri uplatfiovani prispevku;

Zakladnd organizacia predloZi na RC SLOVES pisomny névrh podla prilohy €. 10 s doloZenim
rodného listu dietata pripadne dokladom 0 osvojeni dietata. Zakladna organizacia musi podat
navrh do 6 mesiacov od narodenia alebo osvojenia dietata.

2. Prispevok predstavuje sumu 40,00 € na kaZdé Zivonarodené alebo osvojené dieta.

Cl. x

Spolocné ustanovenie

1.Zakladna organizacia zodpoveda za spravnost udajov uvedenych v 7iadosti na cerpanie
prostriedkov fondu po dobu najmenej 5 rokov.

2. Revizori ictov SLOVES, funkcionari SLOVES a zamestnanci RC SLOVES st opravneni vykonat
kontrolu spravnosti udajov uvedenych v Fiadosti a kontrolu pouzitia priznanych finan¢nych
prostriedkov. Zakladna organizacia je povinna poskytnat im vetky informdcie a umoznit im
nahliadnut do vietkych dokladov, ktoré sa vztahujl na éerpanie z prostriedkov fondu.

3. Ziadosti a navrhy, ktoré nebudu vypracované predpisanym spdsobom a dolozeneé
predpisanymi dokladmi, nebudu predloZené na rozhodnutie predsedovi Z0.

Na podporu prispevku ako daru nie je pravny narok.



¢l X1

KaZzda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrZania
navrhu.

€l Xn

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cl. X
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované

v rocnych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a ¢lenov zakladnej organizacie.

Cl. XIv

Tato kolektivna zmluva je ucinna driom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna

pre zmluvné strany a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti . Kolektivna zmluva sa
uzatvara na roky 2025-2027, nadobuda Gcinnost 1.janudrom 2025.

Cl. XV

Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre zakladnu
organizaciu v ramci jej posobnosti.

Cl. xvI

Kolektivna zmluva je vypracovand v 4 vyhotoveniach , z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi po jednom vyhotoveni.



7a zakladnu organizaciu:

70 — ZV — Slovensky odborovy zvaz

e
verejnej spravy pri Obecnom urade

Dolna Krupa

Ing. Rendta Srnkova - predseda S
Za zamestnavatelov: podpis peciatka

Obec Binovce

Obec Boleraz

Obec Losonec

Obec Nahac

v Boleraze 25.10.2024



