OBEC NAHAC

V stlade so zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni n.p a
§ 13 ods.4 pism. b), e) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov starosta obce Naha¢ vydava tuto smernicu

Smernica ¢. 1/2021
o zabezpeceni stravovania

ClL1
Personalne vymedzenie posobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

. VSetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel obce Naha¢ povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

. Starostu obce , ktory je pocas vykonu funkcie v zmysle zdkona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v z.n.p. , posudzovany
na Gcely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere

QL2
Vymedzenie pojmov

. Obec Naha¢ ako zamestnavatel' je povinny zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych

zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach

alebo v ich blizkosti.

Tato povinnost nema voc€i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny , a

e voc¢i zamestnancovi, ktorému poskytuje uéelovo viazany finan¢ny prispevok na

~ stravovanie.

2. Obec Naha¢ ako zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov
podla odseku C1.2, bodu 1 tohoto vnutorného predpisu prostrednictvom pravnickej
alebo fyzickej osoby , ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Obec Naha¢ ako zamestnavatel nezabezpeluje
d’al3ie stravovanie ani neposkytuje d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.



3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie ak

a)  povinnost zamestndvatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vyluCuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpecCit' stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnatorného predpisu .

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie
podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela. ak nejde o pripady podla C1.2
odseku 3 tohoto vnutorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

(OS]

e zabezpelenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou
stravovace] poukazky alebo

e poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatel'om

Obec Naha¢ zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma oprdvnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby.

Zamestnanci obce Nahaé¢ si v termine do 28.2.2021 prostrednictvom dotaznika, ktory
tvori prilohu &.1 tohto vnutorného predpisu, vybert medzi vy3sie uvedenym spésobom
stravovania , pripadne si vybert finanény prispevok na stravovanie .

Tento spdsob stravovania, pripadne finanény prispevok na stravovanie  bude
poskytovany zamestnancom od 1.3.2021.

V pripade, 7e zamestnanec neodovzdd dotaznik v stanovenom  termine,
v nasledujiicich mesiacoch, az do konca mesiaca, v ktorom si zamestnanec tato

povinnost’ splni, mu bude zabezpeené stravovanie podla podmienok platnych do
28.2.2021.

Zabezpecovanie vybraného spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude platné do 31.12.2021 .
To znamena, Ze kazdy zamestnanec bude do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

o



6. Kazdy dalsi vyber spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom . bude uskuto¢novany od 1.1.
nasledujuceho kalenddrneho roka a bude zavizny pre zamestnancov 12 mesiacov.

7. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v pricbehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie sposob stravovania, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber
bude pre zamestnanca zavizny do konca aktualneho kalendarneho roka . Nasledne
bude realizovat vyber spdsobu stravovania , pripadne poskytovanie finan¢ného
prispevku na stravovanie od 1.1. nasledujiuceho kalendarneho roka a bude pre neho
zavizny 12 mesiacov.

Cl.4
Stanovenie vySKky prispevku na stravovanie

1. Obec Naha¢ pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa
cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach.

2. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma. ktorou obec Naha¢ prispieva na

stravovanie zamestnancom podl'a odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 2 tohoto ¢lanku.
Ak obec Naha¢ neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 1 tohoto
¢lanku, suma finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimélnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odséku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravneho
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach. Okrem sumy podl'a prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zakona o socidlnom fonde.

3. Vyika prispevku zamestnavatel’a na zabezpeené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2 tohto vnitorného predpisu.

v

ClL
Zavereéné ustanovenia

1. Tento predpis je sti¢astou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému Obce Naha¢ a
slazi ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prisluSnych skuto¢nosti pre
potreby Gc¢tovnictva.

2. Tento predpis je povazovany za uctovny zaznam a je sucastou Gctovnej dokumentacie
obce Nahac

3. Ustanoveniami tohto vnuatorného predpisu su povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci obce
Nahac.

4. Stcast'ou tejto smernice su prilohy:

- Dotaznik pre zamestnanca
- Urenie vySky prispevku zamestnavatel'a

(U8



4. Smernica je platna datumom schvélenia Statutarnym organom tctovnej jednotky a G¢inna
od 1.3.2021.

V Nahagi, dita 25.2.2021 pee—

~ 2 PhDr. David Ivanov}t,kPhD.
starosta obce

Vypracoval: Ing. Zuzana Vontor¢ikova



PRILOHA ¢.1

Nazov actovnej jednotky : Obec Nahac

Sidlo : 919 06 Nahac 84

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Obec Naha¢ ako zamestnavatel zabezpeduje stravovanie pre svojich zamestnancov podla

¢lanku 3 Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec . ktorému nie je zabezpeCené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni in€ho

zamestnavatel'a pravo vyberu medzi :

A. zabezpetenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Tymto si zavdzne v termine od ......... Ra— vyberdm nasledovni moznost ( svoj vyber je

potrebné zakrazkovat) :
A/ B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavdzny v zmysle vnatorného predpisu o
zabezpeceni stravovania do ... :

Dotaznik je potrebné odovzdat’ na personalne / mzdové oddelenie najneskor do .....................

Meno a priezvisko ZAMESMANCH § wwswes s ss s smomen s s swmens o ¢ s voiwswmia s 3 2oen
Trvalé bydlisko : 0 st
10111 1 S ——— P

Podpis



PRILOHA ¢.2

Nazov u¢tovnej jednotky : Obec Nahac

Sidlo : 919 06 Nahac 84

VySka prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finan¢ného prispevku na stravovanie

1.

Obec Naha¢ ako zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukazky je stanovena na sumu €
z toho :
- prispevok zamestnavatela je vo vyske €

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske

- doplatok zamestnanca je vo vyske €

2.

Obec Nahac¢ ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finanény prispevok na stravovanie vo vyske €

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske £

Uvedena suma prispevku zamestnavatela na stravovanie a suma finanéného prispevku na

stravovanie je platnd od ....................

1. x.00 € - rovnaka suma

2. x.,00 € - rovnaka suma

LT B 1 —

starosta obce



Nézov Gctovnej jednotky : Obec Nahag
Sidlo : 919 06 Nahac¢ 84

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finanéného prispevku na stravovanie

1

Obec Naha¢ ako zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukaZky je stanovena na sumu 4,20 €
z toho :
- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 231€
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 1.39€
- doplatok zamestnanca je vo vyske 0,50 €
2.

Obec Naha¢ ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,31€

- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 1,39 €

Uvedena suma prispevku zamestnavatel'a na stravovanie a suma finan¢ného prispevku na

stravovanie je platna od 1.3.2021.

1. 3,70 € - rovnaka suma

2. 3,70 € - rovnaka suma

v Nahaci, dna 26.2.2021 ICC

starosta obce



Nazov ti¢tovnej jednotky : Obec Nah4¢

Sidlo : 919 06 Nah4¢ 84

VySka prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

finan¢ného prispevku na stravovanie

1'
Obec Naha¢ ako zamestnavatel' zabezpetuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou

stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukéazky je stanovena na sumu 5,10 €
z toho :
- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 2,80 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 1.30 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,00 €

2
Obec Naha¢ ako zamestnavatel poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,80 €

- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 1,30 €

Uvedena suma prispevku zamestnavatela na stravovanie a suma finanéného prispevku na

stravovanie je platna od 01.01.2022.

3. 4,10 € - rovnakd suma

4. 4,10 € - rovnaka suma .

I ——

v Nahaci, diia 31.12.2021

starosta obce



